Midsona AB

Styrelsens forslag till beslut om (A) inrattande av
incitamentsprogram LTI 2026/2028, (B) sakringsdtgiarder genom
aktier av serie C, innefattande beslut om dndring av bolagsordningen,
eller (C) alternativa sakringsatgarder genom s.k. aktieswapavtal

Styrelsen fér Midsona AB ("Midsona” eller "Bolaget”) foresldr att arsstamman
beslutar om att inrdtta ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (”LTI
2026/2028" cller "Programmet”) for ledningen och andra nyckelpersoner i
Midsona-koncernen (“Koncernen”).

I syfte att sdkra Midsonas ataganden och kostnader fér Programmet foreslar
styrelsen vidare att styrelsen bemyndigas att besluta om emission och aterkép av
omvandlings- och inlésenbara aktier av serie C samt beslutar om att dverlata aktier
av serie B i Midsona (omstdmplade fran serie C) till deltagarna i LTI 2026/2028 enligt
villkoren for Programmet. For detta dandamal foreslar styrelsen att drsstimman
beslutar om &ndring av Midsonas bolagsordning pa sa vis att den méjliggér utgivande
av aktier av serie C.

LTI 2026/2028 ar ett kombinerat aktiespar- och prestationsbaserat
incitamentsprogram som for deltagande kraver en egen investering. De
prestationsvillkor som anvands for att bedéma utfallet i Programmet ar (i) tillvaxt av
resultat per aktie och (ii) minskning av utsldpp av védxthusgaser. Malen faststalls av
styrelsen och har en tydlig koppling till Midsonas affarsstrategi och Koncernens och
aktiedgarnas l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Det dvergripande syftet med LTI 2026/2028 ar att framja Koncernens tillvaxt genom
att motivera och behdlla personal med nyckelkompetens. Programmet syftar vidare
till att frdmja ett eget aktieinnehav. Styrelsen &r ocksd av uppfattningen att ett
I&ngsiktigt incitamentsprogram &r en viktig del i Koncernens totala ersattningspaket.

LTI 2026/2028 har initierats av Midsonas styrelse och har utarbetats i samrad med
externa radgivare och den stdrsta aktiedgaren.

(A) Forslag till inrattande av incitamentsprogram
LTI 2026/2028

Omfattning
LTI 2026/2028 ska omfatta cirka 20 deltagare, omfattande ledningen och andra pa
forhand identifierade nyckelpersoner i Koncernen.

LTI 2026/2028 ska omfatta hogst 2 574 233 aktier av serie B i Midsona, varav
1 980 179 aktier som kan komma att dverldtas till deltagare enligt villkoren for
Programmet och 594 054 aktier som kan komma att éverldtas dver marknaden, i
syfte att kassaflddesmassigt sdkra kostnader fér Programmet, huvudsakligen sociala
avgifter samt eventuellt behov av kontantreglering i vissa lander.
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Deltagare och egen investering

For att delta i LTI 2026/2028 kravs att deltagarna ager och allokerar egna aktier av
serie B i Midsona till Programmet (“Investeringsaktier”), i enlighet med vad som
framgar nedan.

Efter utgangen av en retentionsperiod till och med arsstimman 2029, har deltagarna
madjlighet att for varje Investeringsaktie vederlagsfritt tilldelas en (1) aktie av serie
B i Midsona ("Matchningsaktie”).

For varje Investeringsaktie allokerar Bolaget fyra (4) s.k. prestationsaktieratter till
deltagarna, som motsvarar samma antal underliggande aktier av serie B i Midsona
("Prestationsaktieratter”). Allokerade Prestationsaktieratter intjanas av
deltagaren under intjanandeperioden 2026-2028, villkorat av uppfyllelse av
Prestationsvillkor (se nedan). Intjanat antal Prestationsaktieratter vid
intjdnandeperiodens utgang ger en ratt att vederlagsfritt erhalla ett motsvarande
antal aktier av serie B i Midsona ("Prestationsaktier”).

Investeringsaktier far allokeras till LTI 2026/2028 under maj 2026
("Investeringsperioden”). Om  deltagare tilltrdder sin  tjanst efter
Investeringsperioden eller om deltagare innehar insiderinformation och darfor ar
forhindrad att forvarva Investeringsaktier under Investeringsperioden, ska styrelsen
ha ratt att forlanga eller senareldgga Investeringsperioden i enskilda fall, dock inte
senare an till 31 december 2026. Skalet till att Investeringsperioden for dessa
deltagare kan komma att férlangas, vilket innebar att tiden mellan inledningen och
utgdngen av intjanandeperioden kan komma att understiga tre (3) ar, &r att
mojliggdra for Bolaget att dven i ovanstaende situationer kunna motivera och behalla
personal med nyckelkompetens och framja ett eget aktieinnehav.

LTI 2026/2028 ska omfatta foljande personalkategorier och deltagaren far allokera
Investeringsaktier till LTI 2026/2028 motsvarande ett investeringsbelopp enligt
nedan, med mdjlighet att bli tilldelad fdljande antal Matchningsaktier respektive
Prestationsaktier per Investeringsaktie.

Antalet Investeringsaktier som deltagaren far allokera faststills baserat pa ett
aktiepris om 11,71 SEK per aktie, vilket motsvarar den volymviktade
genomsnittskursen fér Midsonas aktie av serie B under perioden fran och med den 1
mars 2026 till och med den 25 mars 2026 pa Nasdaq Stockholm.

Befattning Hogst antal Antal Matchnings- Maximalt antal
Investeringsaktier aktier per Prestationsaktier per
respektive Investeringsaktie Investeringsaktie

investeringsbelopp
(per deltagare)

VD 123 997, motsvarande | 1/ totalt 123 997 4 / totalt 495 986
25 % av fast 16n*

CFO 20 % av fast I6n 1 4
Ovrig ledning 10 % av fast 16n 1 4
(f.n. sju

personer)

Andra 7,5 % av fast 16n 1 4

nyckelpersoner
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(fn. 11
personer)

* Med fast 16n avses deltagarens fasta grundlén brutto baserat pa 2026 ars I6nenivaer.

Prestationsvillkor och intjéning
Antalet Prestationsaktieratter som kan intjanas beror pa uppfyllandet av nedan tva
prestationsmal (gemensamt “Prestationsmalen”) kopplade till:

a. tillvaxt av resultat per aktie dels (i) med avseende pd ett vart av
verksamhetsaren 2026, 2027 och 2028, dels (ii) med avseende pa hela
verksamhetsperioden 2026-2028 (baserat pd@ malen per verksamhetsar), dar
resultat per aktie* jamférs med av styrelsen uppsatta malspann for
respektive ar samt hela verksamhetsperioden, som viktas 90 procent
("Tillvaxtmalet”); och

b. minskning av utsldpp av  védxthusgaser med  avseende pa
verksamhetsperioden 2026-2028 dar redovisat vaxthusgasutslapp for
rakenskapsaret 2025 jamférs med redovisat vaxthusgasutsldpp, som viktas
10 procent ("Hallbarhetsmalet”).

* med resultat per aktie avses Arets resultat i forhallande till genomsnittligt antal aktier

Prestationsmalen inkluderar en miniminivd som maste uppnds for att nagra
Prestationsaktieratter éver huvud taget ska intjdnas, och en maximiniva utéver vilka
inga ytterligare Prestationsaktieratter kan intjanas.

I forhdllande till Tillvdxtmalet sker intjdning baserat pa av styrelsen uppsatta
malspann. Intjaning bedéms foér vart och ett av verksamhetsdren 2026, 2027 och
2028 (varvid en tredjedel av de Prestationsaktieratter som &r viktade mot
Tillvaxtmalet ska hanforas till respektive verksamhetsdr) samt det sammanlagda
utfallet av Tillvaxtmalet fér hela verksamhetsperioden 2026-2028. Om Tillvéxtmalet
for ett verksamhetsdr uppndr maximimalspannet intjanas en tredjedel av de
Prestationsaktieratter som &r viktade mot Tillvixtmalet. Om Tillvaxtmalet for ett
verksamhetsar uppnds mellan minimispannet och maximispannet sker intjaning i
enlighet med de av styrelsen uppsatta malspannen.

Om det sammanlagda utfallet av Tillvéxtmalet fér hela verksamhetsperioden 2026-
2028 medfér en hégre intjdning &n summan av intjdningen baserat pd de enskilda
verksamhetsaren, ska deltagaren intjdna ytterligare Prestationsaktieratter som féljer
av den aggregerade maluppfyllelsen. Deltagarens individuella slutliga intjaning av
Prestationsaktieratter viktade mot Tillvixtmalet ska sdledes utgdras av det hogsta
av (i) den sammanlagda intjaningen baserat pd respektive verksamhetsar 2026,
2027 och 2028 och (ii) intjdningen baserat pa den aggregerade maluppfyllelsen for
hela verksamhetsperioden 2026-2028.

Om Hallbarhetsmalet uppnds mellan miniminivn och maximinivdn ska linjar
intjaning ske.

Styrelsen avser att presentera Prestationsmalen och uppfyllelsen av dem i framtida
3rsredovisningar och ersattningsrapporter.
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Erh8llande av aktier av serie B i Midsona

Villkor fér att erhdlla tilldelning och utbetalning av Matchnings- respektive
Prestationsaktier &r dels att deltagaren behallit samtliga sina Investeringsaktier till
och med 3rsstimman 2029, dels att deltagaren vid denna tidpunkt kvarstar i
anstallning i Koncernen och inte sjalv har sagt upp sin anstallning (med sedvanliga
undantag).

Antalet intjanade Prestationsaktieratter faststdlls av styrelsen i samband med
Bolagets bokslutskommuniké fér 2026, 2027 respektive 2028, baserat pa
Programmets villkor.

Slutlig tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier sker i samband med
drsstamman 2029 och utbetalas till deltagaren efter arsstsamman 2029.

Antalet Matchnings- respektive Prestationsaktier ska vara féremal fér sedvanlig
omrakning p& grund av bolagshindelser sd3som extraordindr utdelning,
foretradesemissioner, uppdelning, sammanléggning eller liknande 3tgérder.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar fér den narmare utformningen av villkor for LTI 2026/2028, inom
ramen for har angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen har ratt att gora rimliga
anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller forutsattningar utomlands,
innefattande att avvika fran investeringskravet och/eller att erbjuda deltagare
kontantavrakning. Inom ramen harfor ska styrelsen ha ratt att tillampa en alternativ
incitamentslésning fér medarbetare i sddana lander dar deltagande i LTI 2026/2028
inte bedéms &ndamalsenligt, varvid den alternativa I6sningen, sa Iangt praktiskt
mojligt, ska motsvara villkoren i LTI 2026/2028. Styrelsen ska ocksa ha rétt att vidta
andra rimliga justeringar om det sker betydande férandringar i Koncernens
verksamhet, externa faktorer eller liknande som skulle medfdra att beslutade villkor
enligt LTI 2026/2028 inte langre &r dndamadlsenliga. S&dana justeringar omfattar
aven ratt for styrelsen att besluta om en reducering av tilldelning av aktier om, med
beaktande av Midsonas resultat och finansiella stallning, Koncernens utveckling i
ovrigt samt forhdllandena pa aktiemarknaden, tilldelningen skulle vara uppenbart
oskalig.

For det fall styrelsen anser att leverans av aktier enligt LTI 2026/2028 i ndgot enskilt
fall inte kan ske till rimliga kostnader, med rimliga administrativa insatser eller pa
grund av sarskilda marknadsférutsattningar eller sarskilda regler kan deltagare
istallet komma att erbjudas kontantavrakning.

I handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsaljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller liknande handelser, ska styrelsen vara berattigad att besluta
att Prestationsaktieratter ska vara (helt eller delvis) intjanade och aktier tilldelas i
samband med en sddan transaktions slutférande. Styrelsen ska déarvid fatta detta
beslut baserat pa graden av uppfyllelse av Prestationsmalen, aterstoden av
Programmets I6ptid och andra faktorer som styrelsen anser relevanta.

Programmets omfattning och kostnad

LTI 2026/2028 omfattar hégst 2 574 233 aktier av serie B i Midsona, varav 1 980 179
aktier som kan komma att dverldtas till deltagare enligt Programmets villkor och
594 054 aktier som kan komma att &verladtas ®6ver marknaden, i syfte att
kassaflodesmassigt sakra kostnader fér Programmet, huvudsakligen sociala avgifter
samt eventuell behov av kontantreglering. Detta motsvarar cirka 1,8 procent av det
totala antalet utestdende aktier i Bolaget.
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Kostnaderna for LTI 2026/2028, som redovisas 6ver resultatrakningen, ar berédknade
enligt redovisningsstandarden IFRS 2 och UFR 7 och periodiseras éver programmets
I6ptid. Vid antagande om (i) en aktiekurs for Midsonas aktie av serie B om 11,71 SEK
vid implementering av  programmet (motsvarande den volymviktade
genomsnittskursen fér Midsonas aktie av serie B under perioden fran och med den
1 mars 2026 till och med den 25 mars 2026 pa Nasdag Stockholm), (ii) en 3arlig
aktiekursuppgang fér Midsonas aktie av serie B om 20 procent, (iii) uppfyllelse av
Prestationsmalen om 100 procent och tilldelning av maximalt antal Prestationsaktier
(iv) en 3arlig utdelning baserade pa konsensus estimat 2026-2028, (v) fullt
deltagande i Programmet samt (vi) genomsnittliga sociala avgifter om 30 procent,
beréknas den totala redovisningsmaéssiga kostnaden for LTI 2026/2028 att uppga till
cirka 49,5 MSEK, varav cirka 11,4 MSEK avser sociala avgifter.

Vid antaganden om (i) en arlig aktiekursuppgdng for Midsonas aktie av serie B om
10 procent, (ii) en genomsnittlig uppfyllelse av Prestationsmalen om 50 procent och
tilldelning av halften av maximalt antal Prestationsaktier och (iii) en arlig
personalomsattning om 10 procent (allt annat lika), berdknas den totala
redovisningsmassiga kostnaden foér LTI 2026/2028 att uppga till cirka 16,0 MSEK,
varav cirka 3,2 MSEK avser sociala avgifter.

I beskrivna scenarion skulle LTI 2026/2028 paverka resultatet per aktie med -0,09
SEK respektive -0,03 SEK per &r per aktie pa proforma-basis for 2025.

Styrelsen beddémer att de positiva resultateffekterna som férvantas uppsta genom
att ledande befattningshavare och andra nyckelpersoners deltagande i programmet
overvager de kostnader som ar hanfoérliga till LTI 2026/2028.

Midsona har inte ndgra andra padgdende aktiebaserade incitamentsprogram utstallda
av Midsona.

(B) Forslag till beslut om sdkringsatgarder - aktier av serie C

For att kunna genomfora LTI 2026/2028 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt,
foreslar styrelsen i férsta hand att Bolagets dtaganden for leverans av och kostnader
hanforliga till Matchnings- och Prestationsaktier sakras genom riktad emission av
omvandlings- och inlésenbara aktier av serie C, med efterféljande 3terkép och
omvandling till aktier av serie B, samt beslut om 6verlatelse av egna aktier av serie
B till deltagare i LTI 2026/2028, enligt féljande.

1. Andring av bolagsordningen

For att méjliggéra emission av omvandlings- och inlésenbara aktier av serie C féreslar
styrelsen att § 5 i Midsonas bolagsordning ska ha féljande lydelse.

8§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst 100 000 000 och hégst 400 000 000.

Aktie ska kunna utges i tre serier, serie A, serie B och serie C. Vardera aktieslag ager utges till 100 procent
av aktiekapitalet. Vid omréstning pa bolagsstimman beréttigar aktie av serie A till tio (10) roster, aktie
av serie B till en (1) rost och serie C till en tiondels (1/10) rost.

Aktier av serie C beréttigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldosning berattigar aktie av serie C till
lika del i bolagets tillgdngar som bolagets aktier av serie B, dock inte med hégre belopp &n vad som
motsvarar aktiens kvotvarde.
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Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska @dgare av aktier
av &ga foretraddesrétt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
innehavaren férut ager (primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesratt ska
erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte sélunda erbjudna aktier
racker for den teckning som sker med subsididr foretradesratt, ska aktierna férdelas mellan tecknarna i
forhallande till det antal aktier de forut &ger och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av ett aktieslag,
ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier ar av serie A, serie B eller serie C, dga foretradesratt att
teckna nya aktier i férhallande till det antal aktier de forut &ger.

Vad som foreskrivs ovan om aktiedgares foretradesratt ska aga motsvarande tillampning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler.

Den hari beskrivna foretradesratten ska inte innebara négon inskrankning i mojligheten att fatta beslut
om emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag
medféra ratt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte inneb&dra nagon inskrankning i
mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt
slag.

Bolagets styrelse ager besluta om minskning av aktiekapital genom inlésen av samtliga aktier av serie C.
Vid beslut om inlésen ska innehavare av aktier av serie C vara skyldig att l8ta I6sa in sina samtliga aktier
av serie C for ett belopp som motsvarar kvotvardet. Utbetalning av inldsenbeloppet ska ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjalvt ska, pd begéran av styrelsen, kunna omvandlas till aktie
av serie B. Omvandlingen ska déarefter utan dréjsmal anmaélas for registrering hos Bolagsverket och &r
verkstalld nar den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstamningsregistret.

2. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission
av aktier av serie C

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att besluta om riktad emission av
inldsen- och omvandlingsbara aktier av serie C i Midsona pa féljande villkor.

1.  Det antal aktier av serie C som far emitteras far uppga till hégst 2 574 233.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman
2027.

3. De nya aktierna ska - med avvikelse frdn aktiedgarnas foretréadesratt —

tecknas av Nordea Bank Abp, filial i Sverige, eller annan bank eller
fondkommissionar som styrelsen beslutar.

4, Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska
motsvara aktiens kvotvarde vid tidpunkten fér aktieteckningen.

5. De nya aktierna av serie C ska omfattas av férbehdll enligt 4 kap. 6 §
aktiebolagslagen  (omvandlingsférbehdll) och 20 kap. 31 §
aktiebolagslagen (inlésenférbehall).

Avsikten med bemyndigandet &r att sdkra Midsonas dtaganden enligt LTI 2026/2028
samt att kassaflédesmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga
till Matchnings- och Prestationsaktier. I syfte att minimera Midsonas kostnader fér
LTI 2026/2028 har teckningskursen faststdllts till aktiens kvotvarde.



7(9)

3. Bemyndigande for styrelsen att aterkdopa emitterade aktier
av serie C

Styrelsen féresldr att styrelsen bemyndigas att besluta om aterkdp av samtliga
emitterade inldsen- och omvandlingsbara aktier av serie C i Midsona pa féljande
villkor.

1. Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga
agare av aktier av serie C i Midsona.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstamman
2027.

3. Det antal aktier av serie C som far aterkdpas far uppga till hogst 2 574 233.

4, Aterkop ska ske till ett pris per aktie om I&gst 100 procent och hogst 105
procent av det kvotvarde som galler vid tidpunkten for aktieteckning.

5. Betalning for dterkodpta aktier ska erldggas kontant.
6. Styrelsen ska dga ratt att faststalla 6vriga villkor for aterkdpet.

7. Aterkop ska aven kunna ske av sd kallad interimsaktie, av Euroclear
Sweden AB betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende aktie av
serie C.

Avsikten med bemyndigandet &r att sdkra Midsonas dtaganden enligt LTI 2026/2028
samt att kassaflédesmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga
till Matchnings- och Prestationsaktier.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns bifogat till detta
forslag, Bilaga A.

4, Forslag till beslut om overlatelse av aktier till deltagare i
LTI 2026/2028

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om dverldtelse av aktier till deltagare i
LTI 2026/2028 pa foljande villkor.

1.  Overldtelse av aktier av serie B i Midsona far ske vederlagsfritt till deltagare
i LTI 2026/2028, varvid hogst 1 980 179 aktier far éverldtas

2. Ratt att vederlagsfritt forvarva aktier av serie B i Midsona ska - med
avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt — tillkomma sddana personer
inom Koncernen som ar deltagare i LTI 2026/2028, med ratt for var och en
av deltagarna att forvarva hdgst det antal aktier som foljer av villkoren for
LTI 2026/2028

Overlatelse av aktier av serie B i Midsona ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och
pa de dvriga villkor som deltagare i LTI 2026/2028 har ratt att tilldelas aktier. Antalet
aktier ska vara féremal for sedvanlig omrékning pa grund av bolagshéndelser sdsom
extraordinar utdelning, foretradesemissioner, uppdelning, sammanlaggning eller
liknande atgéarder.
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Eftersom LTI 2026/2028 inledningsvis inte férvantas ge upphov till ndgra sociala
avgifter (och att ett dverldtelsebeslut endast &r giltigt intill ndsta arsstdmma) har
styrelsen beslutat att inte féresla fér arsstamman 2026 att besluta om dverlatelser
av egna aktier for kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter avseende LTI
2026/2028. Innan eventuella &verldtelser av Midsona-aktier sker till deltagare i
LTI 2026/2028 avser styrelsen ddremot foresla senare bolagsstimma att besluta att
dverldtelser far ske av egna aktier av serie B pa en reglerad marknad for att sékra
sadana utbetalningar.

Skalen for avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt ar att Midsona énskar inféra det
foreslagna incitamentsprogrammet LTI 2026/2028. Darfér, och mot bakgrund av vad
ovan angivits, anser styrelsen det vara till férdel for Midsona och aktiedagarna att
deltagarna i LTI 2026/2028 erbjuds att bli aktiedgare i Midsona.

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstdende
forslag som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
och Euroclear Sweden.

(C) Alternativt forslag till beslut om sakringsatgarder genom
s.k. aktieswapavtal

Fér den handelse tillracklig majoritet enligt punkten (B) ovan inte kan uppnas,
foresldr styrelsen i andra hand att drsstdmman fattar beslut om att sidkra den
finansiella exponering som LTI 2026/2028 férvdntas medféra genom att Midsona pa
marknadsmassiga villkor ska kunna inga s.k. aktieswapavtal med tredje part, varvid
den tredje parten i eget namn ska kunna forvarva och dverlata aktier i Midsona till
deltagarna i enlighet med villkoren for Programmet.

Xk k

Majoritetskrav

Stammans beslut enligt punkten (A) kraver en majoritet om mer &n halften av de
avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkten (B) kravs att
beslutet bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvél de avgivna résterna
som de vid stamman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under
punkten (C) kravs en majoritet om mer an halften av de avgivna résterna. Stdmmans
beslut om att inféra LTI 2026/2028 enligt punkten (A) ar villkorat av att stdmman
beslutar om s&kringsatgarder antingen i enlighet med styrelsens forslag enligt
punkten (B) eller punkten (C).

Malmo i mars 2026
Midsona AB
Styrelsen
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Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen

Styrelsens forslag att aterkdpa aktier av serie C paverkar soliditet och likviditet
endast ytterst marginellt. Styrelsen anser att foérslaget att dterképa aktier enligt
framlagt forslag ar forsvarligt med hansyn till de krav som verksamhetens art,
omfattning och risker stdller pa storleken av det egna kapitalet samt
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i 6évrigt for moderbolaget och koncernen.



