Valberedningens forslag till beslut, motiverade yttrande samt information
om foreslagna styrelseledamoter

Infér drsstimman 2026 har valberedningen bestatt av ordférande Henrik Munthe
(Stena Adactum AB), Magdalena Kettis (Nordea Fonder) och Rune Bro Rdéin (Roin
Holding ApS). Valberedningens ledamoter representerar cirka 54 procent av rostetalet
for samtliga aktier i Midsona AB.

Valberedningen foreslar att arsstdimman 2026 beslutar enligt féljande.

Punkterna 2 och 12 - 17 - Val av ordforande vid stamman, faststdllande av
antalet styrelseledamoter, val av styrelse, styrelseordforande och revisor
samt faststdllande av arvode till styrelsen

- Val av Patrik Andersson som ordférande vid stamman.
- Antalet styrelseledamoéter ska vara sex.

- Omval av styrelseledamdterna Patrik Andersson, Tomas Bergendahl, Anna-Karin
Falk, Sandra Kottenauer, Anders Svensson och Johan Wester.

- Omval av Patrik Andersson som styrelsens ordférande.

- Omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB som revisor for tiden intill
slutet av drsstdmman 2027, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.
Deloitte AB har meddelat att, under férutsattning att valberedningens férslag antas
av arsstamman, auktoriserade revisorn Jeanette Roosberg &ven fortsattningsvis
kommer att utses till huvudansvarig revisor.

- Att styrelsearvode, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, ska utgd med 640 000
kr till styrelsens ordférande (tidigare 620 000 kr), 280 000 kr vardera till dvriga
styrelseledamdter (tidigare 270 000 kr), 105 000 kr till revisionsutskottets
ordférande (tidigare 100 000 kr), 57 500 kr till varje 6vrig styrelseledamot som
ingdr i revisionsutskottet (tidigare 55 000 kr), 50 000 kr till ersattningsutskottets
ordférande (tidigare 45 000), 25 000 kr till varje dvrig styrelseledamot som ingar i
ersattningsutskottet (oférandrat) samt 30 000 kr vardera till varje styrelseledamot
som ingdr i utskotten for hallbarhet och IT/informationssakerhet (oférandrat).

- Att arvode till revisor ska utgd enligt godkénd rakning.

Valberedningens forslag avseende antalet styrelseledamoéter samt val av
styrelseledamadter har fattats genom majoritetsbeslut inom valberedningen.

Motiverade yttrande betriaffande forslag till styrelse

Styrelsen ska, enligt punkt 4.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”), ha en med
hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhdllanden i 6vrigt
dndamalsenlig sammanséattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstammovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn
kdnsfordelning ska efterstravas.

Valberedningen har i sitt férslag till styrelse tagit del av det fullstéandiga resultatet i den
utvardering som skett av styrelsen och dess arbete samt intervjuat ett antal ledamoter.
Valberedningen har ingdende diskuterat de krav p& kompetens, erfarenhet och bakgrund
som kan stdllas p@ styrelsen i Midsona med beaktande av bland annat bolagets
strategiska utveckling, styrning och kontroll. Erfarenhet av bolagsstyrning i bérsnoterade



bolag samt generell erfarenhet av aktivt styrelsearbete har ocksa varit viktiga
beddmningskriterier for valberedningen ndr det galler forslaget av styrelseledamoter.
Utgangspunkten har varit bolagets framtida utmaningar och den kompetens som
Midsonas styrelse framoéver darmed boér besitta, sammantaget som individuellt.

Valberedningen har bedomt att den féreslagna styrelsesammansattningen, med hdnsyn
till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i évrigt, &r andamalsenlig
samt att en minskning av styrelsens storlek till sex ledamoéter ar [amplig for bolaget. Om
samtliga ledamoéter som foreslagits valjs 6kar andelen kvinnliga ledamoéter i styrelsen
frdn 29 procent till 33 procent. Valberedningen, som i sitt arbete efterstravat en jamn
konsfordelning i styrelsen, anser det angeldget att framtida valberedningar fortsatt
bedriver ett aktivt arbete avseende jamn kdnsfdrdelning i styrelsen.

Valberedningen har beddomt att ingen av de féreslagna ledamoterna ar att betrakta som
beroende av bolaget eller bolagsledningen och att enbart Johan Wester ar att anse som
beroende i férhallande till stérre aktiedgare i bolaget.

Redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har hallit fyra protokollférda sammantréaden och darutéver haft |Idpande
kontakt. Valberedningen har tagit del av styrelsens arliga utvdrdering, intervjuat vissa
av styrelseledaméterna samt erhallit en presentation av Midsonas verksamhet av VD
Henrik Hjalmarsson. Det ar valberedningens bedémning att den nuvarande styrelsen och
styrelsearbetet fungerar val.

Valberedningen har behandlat de frdgor som den ska behandla enligt drsstimmans
beslut och enligt Koden, och har bland annat diskuterat och évervagt i vilken grad den
nuvarande styrelsen uppfyller de krav som stélls pa ett bérsnoterat bolag och i évrigt till
foljd av bolagets verksamhet. Vidare har valberedningen diskuterat styrelsens
konsfordelning, storlek, kompetens, erfarenhet, mangsidighet och hur vél styrelsen
fungerar, bland annat med beaktande av resultatet av styrelsens utvardering av sitt
arbete. Valberedningen har dven genomfért en strukturerad analys av hur styrelsens
sammanséattning motsvarar bolagets 13ngsiktiga strategi och framtida behov.
Valberedningen har ocksa gjort en bedémning betréffande varje ledamots méjlighet att
agna styrelseuppdraget tillrackligt med tid och engagemang. Valberedningen har
konstaterat att styrelseledamoéterna har en hdég moétesnarvaro och att de ar val
forberedda infér styrelsens méten. Valberedningen har tillampat regel 4.1 i Koden som
mangfaldspolicy vid framtagande av férslaget till styrelse.

Val av revisor har diskuterats. Valberedningen har fran revisionsutskottet erhdllit
information om revisorernas arbete. Valberedningen féresldr, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation, val av Deloitte AB till revisor fram till slutet av
drsstamman 2027 (Deloitte har upplyst att auktoriserade revisorn Jeanette Roosberg
utses som huvudansvarig revisor om stamman beslutar enligt forslaget) och att
revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen har ocksd diskuterat nivd pa styrelsearvodet. Utgdngspunkten &r att
arvodesnivderna ska vara konkurrenskraftiga for att attrahera och behalla personer med
basta mdéjliga kompetens och erfarenhet. For att sakerstdlla en marknadsmassig
ersattning har valberedningen aven tagit in extern benchmark-data och konsulterat
jamfoérelser med bolag av liknande storlek och komplexitet pa Nasdaq Stockholm. Mot



bakgrund av detta har valberedningen dragit slutsatsen att i jamférelse med
styrelsearvoden (inklusive arvoden for utskottsarbete) i bolag av motsvarande storlek
och komplexitet ar de féreslagna arvodena for styrelse- och utskottsarbete skaliga.

Valberedningen har informerat bolaget om hur valberedningens arbete har bedrivits och
vilka forslag valberedningen har beslutat att avge.

Valberedningen har granskat géllande valberedningsinstruktion, vilken antogs av
arsstdamman 2024, och har beslutat att inte féresla ndgra férandringar.

Information om samtliga ledaméter som féresl3s till Midsonas styrelse, se Bilaga 1.

Valberedningen i Midsona AB (publ) i mars 2026



