KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MIDSONA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Midsona AB (publ), org. nr 556241-5322, ("Midsona”) kallas till arsstamma
onsdagen den 6 maj 2026 kl. 15.00 pd High Court i Malmé, Malméhusvdgen 1, 211 18 Malms.
Rostrattsregistrering boérjar kl. 14.00 och avbryts nar stdmman 6ppnas.

Styrelsen har med stdd av § 11 i Midsonas bolagsordning beslutat att aktiedgare far utéva sin rostratt
pd &rsstamman genom postrostning. Aktiedgarna kan darmed vélja att utdva sin rostratt vid
stémman genom fysiskt deltagande, genom ombud eller genom postrdstning.

Den som onskar utdva sin rostratt vid stamman ska:

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB (“Euroclear”) férda aktieboken per den 27 april
2026; och

e anmala sin avsikt att delta vid stamman till bolaget enligt anvisningarna under rubriken
“Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud”, alternativt avge en postrost
enligt anvisningarna under rubriken "Anvisningar for postrostning”, senast den 29 april 2026.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, exempelvis
har sina aktier i en depd, maste - utdver att anmaéla sig - begéra att aktierna tillfalligt omregistreras
i eget namn s3 att aktiedgaren &r registrerad i den av Euroclear férda aktieboken per
avstamningsdagen den 27 april 2026. S3dan registrering kan vara tillfallig (s.k. réstrattsregistrering)
och begérs hos férvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sddan tid i férvag som férvaltaren bestammer.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sddan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast den 29 april 2026 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Anmadlan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud
Aktiedgare som vill delta vid arsstamman fysiskt eller genom ombud ska senast den 29 april 2026
anmala detta antingen:

- pa Bolagets webbplats, www.midsona.com;

- per e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com;

- per telefon till 08-402 91 33; eller

- per post till Midsona AB, "/&rsstémma", c¢/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm.

I anmalan ska det uppges namn eller foretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer samt, i forekommande fall, antalet bitraden (hdgst tva).

Aktieagare som foéretrads av ombud eller stallforetradare bor skicka behérighetshandlingar (fullmakt
och/eller registreringsbevis) till bolaget pa ovanstaende postadress i god tid fére arsstamman och
helst senast den 29 april 2026. Fullmaktsformular finns tillgdngliga pa bolagets webbplats,
www.midsona.com.

Anvisningar fér postrostning
For postréstning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postréstningsformuldret finns tillgangligt pd
Midsonas webbplats, www.midsona.com.

Aktiedgare kan postrosta pd nagot av foljande satt:

1. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas med post till Midsona AB,
”/Krsstémma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formuldr ska vara Euroclear tillhanda senast
den 29 april 2026.

2. Aktiedgare kan aven senast den 29 april 2026 avge postrdst elektroniskt genom verifiering
med BankID via Euroclears webbplats,
https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.
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Aktiedgaren far inte l&mna andra instruktioner &n att markera ett av de i formuldret angivna
svarsalternativen. Om aktieagaren har forsett formuldaret med sarskilda instruktioner eller villkor,
eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor
finns i postréstningsformuldret och pd https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/.

Om aktieagare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postréstningsformulédret. Fullmaktsformuldr finns tillgangligt p&@ Midsonas
webbplats, www.midsona.com. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller
annan behorighetshandling bifogas formuldret.

Den som onskar aterkalla avgiven postrost och i stéllet utdva sin rostratt genom att delta vid
stamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stimmans sekretariat innan stdmman
6ppnas.

Eventuella frégor om postréstningsforfarandet hanvisas till Euroclear pd telefon 08-402 91 33
(mandag till fredag mellan kl. 09.00 - 16.00).

Personuppgifter

Personuppgifter som hadmtats fran aktieboken, anmalan om deltagande i arsstamman samt uppgifter
om ombud kommer att anvandas for registrering, upprattande av réstlangd fér drsstdmman och, i
forekommande fall, stdmmoprotokoll.

For information om hur personuppgifter behandlas hédnvisas till den integritetspolicy som finns
tillgédnglig pa Euroclears webbplats:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Forslag till dagordning
1. Oppnande
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av tva justeringspersoner
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen,
koncernrevisionsberéttelsen och granskningsberéttelsen éver hallbarhetsrapporten for 2025
samt revisorsyttrande om huruvida riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
av bolaget har f6ljts
8. Beslut om faststdllelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt av
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
9. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststadllda balansréakningen
10. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapport
11. Beslut om ansvarsfrihet fér styrelseledamoéterna och verkstéllande direktéren
12. Beslut om antalet styrelseledamoter
13. Val av styrelseledamoéter
a) Patrik Andersson (omval, Valberedningens forslag)
b) Tomas Bergendahl (omval, Valberedningens forslag)
¢) Anna-Karin Falk (omval, Valberedningens férslag)
d) Sandra Kottenauer (omval, Valberedningens forslag)
e) Anders Svensson (omval, Valberedningens forslag)
f)  Johan Wester (omval, Valberedningens forslag)
g) Rune Bro Réin (nyval, aktieagares forslag)
14. Val av styrelsens ordférande
15. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter
16. Val av revisor
17. Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn
18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
20. Beslut om (A) inrdttande av incitamentsprogram LTI 2026/2028, (B) s&akringsdtgérder
genom aktier av serie C, innefattande beslut om &andring av bolagsordningen, eller (C)
alternativa sakringsatgédrder genom s.k. aktieswapavtal
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21. Beslut om bemyndigande for VD att vidta de mindre &ndringar i besluten som kan kravas i
samband med verkstallande och registrering darav
22. Avslutning

Valberedning

Valberedningen bestar av Henrik Munthe, utsedd av Stena Adactum AB, tillika valberedningens
ordférande, Magdalena Kettis, utsedd av Nordea Funds, samt Rune Bro Réin utsedd av Roin Holding
ApS.

I samband med punkt 12-17 kommer en redogérelse for valberedningens forslag, arbete, funktion
och medlemmar att [amnas.

Valberedningens forslag avseende antalet styrelseledaméter (punkt 12) samt val av
styrelseledamoter (punkt 13 a) - f)) har fattats genom majoritetsbeslut inom valberedningen.

Beslutsforslag

Val av ordforande vid stamman (punkt 2)
Till ordférande vid stdmman féreslar valberedningen styrelsens ordférande Patrik Andersson, eller
vid dennes forhinder, den valberedningen anvisar.

Val av tv4 justeringspersoner (punkt 5)

Styrelsen féresldr att Henrik Munthe (Stena Adactum AB) och Berit Gronvall valjs till
justeringspersoner, eller vid forhinder for ndgon av dem eller bada, den eller de som anvisas av
Midsonas styrelse.

Utdelning (punkt 9)
Styrelsen foresldr en utdelning om 0,22 kr per aktie med avstdmningsdag fredagen den 8 maj 2026.
Utbetalningen beraknas komma att utsédndas av Euroclear Sweden AB den 13 maj 2026.

Beslut om godkdnnande av erséattningsrapport (punkt 10)
Styrelsen foreslar att drsstamman godkédnner ersattningsrapporten for rakenskapsdret 2025.
Rapporten finns tillganglig pd bolagets webbplats, www.midsona.com.

Beslut om antalet styrelseledamoter (punkt 12)
a) Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sex utan nagra suppleanter.

b) Aktiedgaren Roin Holding ApS foresl3r att antalet styrelseledaméter ska vara sju utan ndgra
suppleanter.

Val av styrelseledamoéter (punkt 13)

Valberedningen foreslar att omval ska ske av Patrik Andersson, Tomas Bergendahl, Anna-Karin Falk,
Sandra Kottenauer, Anders Svensson och Johan Wester fram till tiden fér nasta arsstdamma. Jari
Latvanen har avbéjt omval.

Vidare foresldr aktiedgaren Roin Holding ApS att Rune Bro Rdin ska viljas till ny styrelseledamot
fram till tiden for nasta drsstdmma.

Val av styrelsens ordforande (punkt 14)
Valberedningen féresldr omval av Patrik Andersson till styrelsens ordférande.

Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 15)
Valberedningen foresldr att valja ett registrerat revisionsbolag till revisor och inga
revisorssuppleanter.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen féreslar, i enlighet med revisionsutskottets férslag, att Deloitte AB omvaljs till revisor
fram till slutet av drsstamman 2027 (Deloitte har upplyst att auktoriserade revisorn Jeanette
Roosberg utses som huvudansvarig revisor om stamman beslutar enligt forslaget).
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Beslut om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn (punkt 17)

Valberedningen foresl3r att styrelsearvode, fér tiden intill slutet av ndsta arsstdmma, ska utgd med
640 000 kr till styrelsens ordférande (tidigare 620 000 kr), 280 000 kr vardera till 6vriga
styrelseledamoter (tidigare 270 000 kr), 105 000 kr till revisionsutskottets ordférande (tidigare 100
000 kr), 57 500 kr till varje 6vrig styrelseledamot som ingar i revisionsutskottet (tidigare 55 000 kr),
50 000 kr till ersattningsutskottets ordférande (tidigare 45 000 kr), 25 000 kr till varje 6vrig
styrelseledamot som ingar i ersattningsutskottet (oférandrat) samt 30 000 kr vardera till varje
styrelseledamot som ingar i utskotten for hallbarhet och informationssakerhet (oféréndrat).

Arvode till revisorn foreslds utgd enligt godkand rékning.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

En &versyn av riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare har gjorts infér arsstamman
2026. Oversynen har resulterat i att ett fortydligande inférts i riktlinjerna om att rérlig ersattning
inte ar pensionsgrundande, om inte annat féljer av tvingande lagstiftning eller tvingande
kollektivavtalsbestdmmelser som &r tillampliga p& befattningshavaren. I évrigt har inga &ndringar av
riktlinjerna gjorts.

Riktlinjer for erséattningar till ledande befattningshavare

Riktlinjerna omfattar I6n och annan ersattning till styrelseledamoéter och personer i bolagsledningen
i Midsona. Bolagsledningen utgérs av verkstdllande direktér samt &6vriga medlemmar i
ledningsgruppen.

Riktlinjerna ska gélla tillsvidare, dock langst for tiden intill drsstimman 2030. Riktlinjerna ska
tilldmpas pd ersattningar som avtalas och trader i kraft samt férandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstimman 2026. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstsamman sdsom exempelvis aktierelaterade incitamentsprogram
eller arvode till styrelseledaméter.

Om styrelseledamot utfér arbete fér bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersattning for sddant arbete kunna utgd i enlighet med riktlinjerna efter sarskilt beslut av
styrelsen.

Riktlinjernas frémjande av Midsonas affdrsstrategi, 18ngsiktiga intressen och h8llbarhet

Midsonas affarsidé ar att hjalpa manniskor att leva ett halsosamt liv. Bolagets breda utbud av starka
varuméarken med ledande produkter inom halsa och vélbefinnande kan tillfredsstalla manga
konsumenters behov. Genom att utveckla befintliga varumarken och ta in nya varumarken kan
bolaget méta befintliga och nya trender och pa s& satt forbli ledande pd marknaden.

Midsona bedriver vidare ett malinriktat arbete inom hallbarhet, vilket skapar nytta fér samhallet och
koncernens affarsverksamhet. Hallbarhet ar en integrerad del av bolagets verksamhet. Midsona
lagger stora resurser pd hallbarhetsarbetet och driver sedan flera ar ett brett arbete saval internt,
for att motivera medarbetarna till god hadlsa, som externt. Resultaten redovisas utforligt i koncernens
arliga hallbarhetsredovisning.

Foér ytterligare information om Midsonas afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet hanvisas
till bolagets hemsida, www.midsona.com.

For att Midsonas 18ngsiktiga intressen ska tillvaratas och for att bolagets affarsstrategi ska kunna
implementeras samt bolaget ska kunna méta férvantningar pa ett hallbart och ansvarsfullt
foretagande maste Midsona rekrytera, behdlla och motivera medarbetare med de rétta
kvalifikationerna. For att uppnd detta krdvs att Midsona kan erbjuda en marknadsméssig och
konkurrenskraftig totalkompensation vilket mdjliggérs av riktlinjerna. Den del av den totala
kompensationen som bestdr i rorlig ersattning ska syfta till att framja Midsonas affarsstrategi,
I&ngsiktiga intressen och hallbarhet.



Incitamentsprogram

I Midsona har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av
bolagsstdmma och omfattas darfér inte av dessa riktlinjer. Programmen omfattar nuvarande och
framtida ledande befattningshavare i Midsona-koncernen.

De aktierelaterade incitamentsprogram som beslutats av bolagsstdmman beskrivs vidare i Not 8
Anstallda, personalkostnader och ledande befattningshavares ersattningar i arsredovisningen for
2025, som finns tillgénglig p& bolagets hemsida, www.midsona.com.

Formerna av erséttning

Midsona ska erbjuda en marknadsmassig och konkurrenskraftig totalkompensation. Ersattningen kan
bestd av fast 16n, méjlighet till rérlig ersattning i form av bonus, férsakringar, pensionsférmaner,
avgdngsvederlag samt dvriga formaner. For att sdkerstélla att den sammanlagda ersattningen &r
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig ska denna ses dver arligen. Hansyn ska da tas till befattning,
bolagets storlek, 16n och personens erfarenhet. Bolagsstamman kan darutdver - och oberoende av
dessa riktlinjer — besluta om aktierelaterade ersattningar.

Fast I6n
Fast 16n ska baseras pa den enskilda medarbetarens befattning, kompetens, erfarenhet och
prestation. Den fasta I6nen ska utgéra grunden fér den totala ersattningen.

Roérlig kontanterséattning

Roérlig ersattning ska kopplas till forutbestamda och matbara kriterier med syfte att frdmja bolagets
I8ngsiktiga vardeskapande, affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet. Férdelningen mellan
fast 16n och ersattning som inte &r pd férhand bestamd till ett visst belopp ska std i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Rérlig ersattning ska baseras pa uppfyllandet av
individuella ma&l som faststdlls av styrelsen savitt avser verkstédllande direktér och av
ersattningsutskottet pd forslag av verkstdllande direktér sdvitt avser ovriga ledande
befattningshavare. Sadana mal kan exempelvis vara kopplade till resultat, omsé&ttning, kassafléde
och utfallet i det egna ansvarsomradet.

Matperioden for kriterierna kopplade till rérlig ersattning ska vara ett (1) ar. Verkstallande direktéren
ska ha méjlighet till rérlig bonus motsvarande ett maximalt belopp som for en ettdrsperiod inte ska
dverstiga 75 procent av den verkstallande direktérens grundlén. Ovriga i koncernledningen ska ha
méjlighet till rérlig bonus motsvarande ett maximalt belopp som fér en ettarsperiod inte ska 6verstiga
30 procent av befattningshavarens grundlon.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig ersattning avslutats ska bedémas
och faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér beddmningen savitt
avser rorlig ersattning till verkstallande direktéren. Vad galler roérlig ersattning till dvriga
befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet i samrad med den verkstillande direktéren for
bedémningen. Bedémning av huruvida bolagets finansiella mal har uppnatts ska baseras pa den av
bolaget senast offentliggjorda arsredovisningen.

Vid den arliga utvarderingen kan ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera
malen och ersattningen for sdvél positiva som negativa extraordindra handelser, omorganisationer
och strukturférandringar.

Den rorliga kontantersattningen &r inte pensionsgrundande, om inte annat féljer av tvingande
lagstiftning eller tvingande kollektivavtalsbestiammelser som &r tillampliga pa befattningshavaren.

Pensionsférm&ner

Pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga och utformade i enlighet med nivaer och praxis som galler
i det land som personen i bolagsledningen &ar anstalld i. Pensionsférmaner ska vara avgiftsbestdamda
och normalt ge ratt till pension fran 65 ars alder. Fér samtliga ledande befattningshavare kan
pensionsférmanerna uppga till hégst motsvarande 30 procent av grundlénen.

Ovriga férm8ner
Samtliga befattningshavare kan ges ratt till dvriga formaner i syfte att bidra till att underlatta
befattningshavarens méjligheter att fullgéra sina arbetsuppgifter. Ovriga formaner kan till exempel



vara sjuk-, liv- och sjukvardsforsakring samt bil- och resefosrmdn. Sadana férmaner ska vara
marknadsmaéssiga och kan sammanlagt uppga till hégst tio (10) procent av grundlénen.

Avseende anstéllningsférhdllanden som lyder under andra regler &n svenska far nédvéndiga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande andamal ska tillgodoses.

Villkor vid uppsdgning och avgdngsvederlag
Samtliga befattningshavare, inklusive verkstallande direktor, kan avsluta sin anstallning med sex (6)
manaders uppsagningstid.

Vid uppségning frdn Midsonas sida géller en uppsagningstid om hogst tolv (12) manader. Om
verkstéllande direktdrens anstélining upphdr pa Midsonas initiativ utgdr, utéver 16n under
uppséagningstiden, ett avgdngsvederlag om sex (6) manadsléner.

Fast 16n under uppsagningstiden och avgdngsvederlag far sammantaget inte dverstiga ett belopp
motsvarande befattningshavarens fasta 16n fér 24 manader.

Vidare kan ersattning fér eventuellt tagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera fér eventuellt inkomstbortfall pa grund av konkurrensatagandet och kan utga med ett
belopp per manad om hogst befattningshavarens manadslén vid anstéliningens upphérande.
Ersattning utgar under den tid som konkurrensbegrénsningen galler, vilket &r hégst tolv (12)
manader efter anstaliningens upphdrande.

Beaktande av 16n och anstéliningsvillkor fér bolagets medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for Midsonas
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt
ersattningens 6kning och o6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar
som foljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, genomféra och se éver riktlinjerna

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
som ror ersattnings- och anstallningsvillkor for den verkstdllande direktéren och andra ledande
befattningshavare i Midsona utifr@n dessa principer. Utskottets uppgift &r dven att foresla riktlinjer
for ersattning till verkstallande direktdéren och andra ledande befattningshavare samt félja upp och
utvardera mal och principer for rérlig ersattning.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fjarde r och lagga fram forslaget for
beslut vid bolagsstamma. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottets ledaméter &r oberoende i forhallande till Midsona och bolagsledningen. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstillande
direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av frdgorna. Ersattning och
ovriga anstallningsvillkor fér verkstallande direktéren bereds av ersattningsutskottet och beslutas av
styrelsen. Ersattning och évriga anstallningsvillkor for dvriga medlemmar i ledningsgruppen beslutas
av ersattningsutskottet i samrdd med den verkstéllande direktdren. Styrelsen informeras l6pande
om ersattningsnivaerna fér andra ledande befattningshavare.

Tillfélligt fr8ng8ende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt frAngd riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skél for det och ett avsteg ar nédvéandigt for att tillgodose Midsonas langsiktiga intressen,
inklusive hallbarhet, eller fér att sakerstélla Midsonas ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar
det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket &ven
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

For de fall som styrelsen gér sadant avsteg ska detta anges i styrelsens rapport om ersattningar dar
dven skalen till avsteg ska anges och vilka delar av riktlinjerna som det har gjorts avsteg fran.



Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 19)
Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nésta
3rsstamma besluta om nyemission av aktier av serie A och/eller serie B till ett antal som sammanlagt
inte 6verstiger tio procent av totalt antal utestdende aktier i bolaget vid tidpunkten for kallelsen till
3rsstamman. Nyemission ska kunna ske med eller utan avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt,
mot kontant betalning eller med féreskrift om apport eller kvittning eller annat villkor som avses i
13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen. Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet ska
ske som ett led i finansiering av foretagsforvarv eller for att ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att
sakerstalla att bolaget pd ett dndamalsenligt satt kan tillféras kapital for finansieringen av
verksamheten. Vid avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomfdras pa
marknadsmassiga villkor.

For giltigt beslut enligt styrelsens avgivna férslag ovan fordras att beslutet bitratts av aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslut om (A) inrédttande av incitamentsprogram LTI 2026/2028, (B) sdkringsdtgérder
genom aktier av serie C, innefattande beslut om dndring av bolagsordningen, eller (C)
alternativa sdkringsatgérder genom s.k. aktieswapavtal (punkt 20)

Styrelsen fér Midsona AB ("Bolaget”) fores|ar att drsstdmman beslutar om att inrétta ett I3ngsiktigt
aktiebaserat incitamentsprogram (“LTI 2026/2028" eller “Programmet”) fér ledningen och andra
nyckelpersoner i Midsona-koncernen (“Koncernen”).

I syfte att sikra Midsonas dtaganden och kostnader fér Programmet féresldr styrelsen vidare att
styrelsen bemyndigas att besluta om emission och dterkép av omvandlings- och inlésenbara aktier
av serie C samt beslutar om att dverldta aktier av serie B i Midsona (omstdmplade frén serie C) till
deltagarna i LTI 2026/2028 enligt villkoren fér Programmet. For detta andamal féreslar styrelsen att
arsstamman beslutar om &ndring av Midsonas bolagsordning pa sa vis att den méjliggér utgivande
av aktier av serie C.

LTI 2026/2028 ar ett kombinerat aktiespar- och prestationsbaserat incitamentsprogram som fér
deltagande kraver en egen investering. De prestationsvillkor som anvands for att bedéma utfallet i
Programmet &r (i) tillvaxt av resultat per aktie och (ii) minskning av utsldpp av védxthusgaser. Malen
faststalls av styrelsen och har en tydlig koppling till Midsonas affarsstrategi och Koncernens och
aktiedgarnas langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Det 6vergripande syftet med LTI 2026/2028 ar att framja Koncernens tillvaxt genom att motivera
och behdlla personal med nyckelkompetens. Programmet syftar vidare till att framja ett eget
aktieinnehav. Styrelsen &r ocksa av uppfattningen att ett I&ngsiktigt incitamentsprogram &r en viktig
del i Koncernens totala ersattningspaket.

LTI 2026/2028 har initierats av Midsonas styrelse och har utarbetats i samrad med externa ré’]dgivare.
(A) Forslag till inrattande av incitamentsprogram LTI 2026/2028

Omfattning
LTI 2026/2028 ska omfatta cirka 20 deltagare, omfattande ledningen och andra pa forhand
identifierade nyckelpersoner i Koncernen.

LTI 2026/2028 ska omfatta hogst 2 574 233 aktier av serie B i Midsona, varav 1 980 179 aktier som
kan komma att 6verlatas till deltagare enligt villkoren fér Programmet och 594 054 aktier som kan
komma att Overldtas Over marknaden, i syfte att kassaflddesméassigt sakra kostnader for
Programmet, huvudsakligen sociala avgifter samt eventuellt behov av kontantreglering i vissa lander.



Deltagare och egen investering
For att delta i LTI 2026/2028 kravs att deltagarna ager och allokerar egna aktier av serie B i Midsona
till Programmet ("Investeringsaktier”), i enlighet med vad som framgar nedan.

Efter utgdngen av en retentionsperiod till och med &rsstamman 2029, har deltagarna méjlighet att
for varje Investeringsaktie vederlagsfritt tilldelas en (1) aktie av serie B i Midsona
("Matchningsaktie”).

For varje Investeringsaktie allokerar Bolaget fyra (4) s.k. prestationsaktieratter till deltagarna, som
motsvarar samma antal underliggande aktier av serie B i Midsona (”"Prestationsaktieratter”).
Allokerade Prestationsaktieratter intjanas av deltagaren under intjédnandeperioden 2026-2028,
villkorat av uppfyllelse av Prestationsvillkor (se nedan). Intjanat antal Prestationsaktieratter vid
intjidnandeperiodens utgdng ger en ratt att vederlagsfritt erhdlla ett motsvarande antal aktier av
serie B i Midsona (“Prestationsaktier”).

Investeringsaktier far allokeras till LTI 2026/2028 under maj 2026 ("Investeringsperioden”). Om
deltagare tilltrader sin tjanst efter Investeringsperioden eller om deltagare innehar insiderinformation
och darfér ar forhindrad att forvarva Investeringsaktier under Investeringsperioden, ska styrelsen
ha ratt att férlanga eller senareldgga Investeringsperioden i enskilda fall, dock inte senare an till 31
december 2026. Skalet till att Investeringsperioden for dessa deltagare kan komma att férlangas,
vilket innebar att tiden mellan inledningen och utgangen av intjanandeperioden kan komma att
understiga tre (3) &r, ar att mojliggdra fér Bolaget att dven i ovanstdende situationer kunna motivera
och behalla personal med nyckelkompetens och framja ett eget aktieinnehav.

LTI 2026/2028 ska omfatta foljande personalkategorier och deltagaren far allokera
Investeringsaktier till LTI 2026/2028 motsvarande ett investeringsbelopp enligt nedan, med
mojlighet att bli tilldelad féljande antal Matchningsaktier respektive Prestationsaktier per
Investeringsaktie.

Antalet Investeringsaktier som deltagaren far allokera faststalls baserat pa ett aktiepris om 11,71
SEK per aktie, vilket motsvarar den volymviktade genomsnittskursen foér Midsonas aktie av serie B
under perioden fran och med den 1 mars 2026 till och med den 25 mars 2026 pa Nasdaq Stockholm.

Befattning Hogst antal Antal Matchnings- Maximalt antal
Investeringsaktier aktier per Prestationsaktier per
respektive Investeringsaktie Investeringsaktie
investeringsbelopp (per
deltagare)

VD 123 997, motsvarande 25 | 1 / totalt 123 997 4 / totalt 495 986
% av fast I6n*

CFO 20 % av fast I6n 1 4

Ovrig ledning (f.n. | 10 % av fast 16n 1 4

sju personer)

Andra 7,5 % av fast 16n 1 4

nyckelpersoner

(f.n. 11 personer)

*Med fast 16n avses deltagarens fasta grundlon brutto baserat pa 2026 ars I6nenivaer.

Prestationsvillkor och intjéning
Antalet Prestationsaktierdtter som kan intjanas beror pd uppfyllandet av nedan tva prestationsmal
(gemensamt “Prestationsmalen”) kopplade till:

a. tillvaxt av resultat per aktie dels (i) med avseende pa ett vart av verksamhetsaren 2026,
2027 och 2028, dels (ii) med avseende pd hela verksamhetsperioden 2026-2028 (baserat
p& malen per verksamhetsar), dér resultat per aktie* jamférs med av styrelsen uppsatta
malspann fér respektive ar samt hela verksamhetsperioden, som viktas 90 procent
("Tillvaxtmalet”); och

b. minskning av utsldpp av vixthusgaser med avseende pd verksamhetsperioden 2026-2028
dar redovisat vaxthusgasutslapp for rakenskapsaret 2025 jamférs med redovisat
vaxthusgasutslépp, som viktas 10 procent ("Hallbarhetsmalet”).



* med resultat per aktie avses Arets resultat i férhallande till genomsnittligt antal aktier

Prestationsmalen inkluderar en miniminivd som maste uppnas for att ndgra Prestationsaktieratter
éver huvud taget ska intjénas, och en maximiniva utdver vilka inga ytterligare Prestationsaktieratter
kan intjanas.

I forhallande till Tillvaxtmalet sker intjéning baserat pd av styrelsen uppsatta malspann. Intjaning
bedéms for vart och ett av verksamhetsdren 2026, 2027 och 2028 (varvid en tredjedel av de
Prestationsaktieratter som &r viktade mot Tillvaxtmalet ska hanféras till respektive verksamhetsar)
samt det sammanlagda utfallet av Tillvéxtmalet for hela verksamhetsperioden 2026-2028. Om
Tillvaxtmalet for ett verksamhetsdr uppndr maximimalspannet intjanas en tredjedel av de
Prestationsaktierdtter som &r viktade mot Tillvaxtmalet. Om Tillvéxtmalet fér ett verksamhetsar
uppnas mellan minimispannet och maximispannet sker intjéning i enlighet med de av styrelsen
uppsatta malspannen.

Om det sammanlagda utfallet av Tillvaxtmalet fér hela verksamhetsperioden 2026-2028 medfér en
hégre intjdning &n summan av intjiningen baserat pa de enskilda verksamhetsaren, ska deltagaren
intjdna ytterligare Prestationsaktieratter som foljer av den aggregerade maluppfyllelsen. Deltagarens
individuella slutliga intjéning av Prestationsaktieratter viktade mot Tillvéxtmalet ska sdledes utgéras
av det hégsta av (i) den sammanlagda intjaningen baserat pa respektive verksamhetsar 2026, 2027
och 2028 och (ii) intjaningen baserat pd8 den aggregerade maluppfyllelsen for hela
verksamhetsperioden 2026-2028.

Om Hallbarhetsmalet uppnas mellan miniminivan och maximinivan ska linjar intjaning ske.

Styrelsen avser att presentera Prestationsmalen och uppfyllelsen av dem i framtida &rsredovisningar
och ersattningsrapporter.

Erh8llande av aktier av serie B i Midsona
Villkor for att erhdlla tilldelning och utbetalning av Matchnings- respektive Prestationsaktier ar dels
att deltagaren behadllit samtliga sina Investeringsaktier till och med arsstimman 2029, dels att
deltagaren vid denna tidpunkt kvarstar i anstallning i Koncernen och inte sjélv har sagt upp sin
anstallning (med sedvanliga undantag).

Antalet intjanade Prestationsaktierdtter faststalls av styrelsen i samband med Bolagets
bokslutskommuniké fér 2026, 2027 respektive 2028, baserat pa Programmets villkor.

Slutlig tilldelning av Matchnings- och Prestationsaktier sker i samband med arsstdmman 2029 och
utbetalas till deltagaren efter arsstamman 2029.

Antalet Matchnings- respektive Prestationsaktier ska vara foremal fér sedvanlig omrakning pa grund
av  bolagshdndelser sdsom extraordindr utdelning, foretrddesemissioner, uppdelning,
sammanlaggning eller liknande atgéarder.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for den narmare utformningen av villkor for LTI 2026/2028, inom ramen fér har
angivna villkor och riktlinjer. Styrelsen har ratt att géra rimliga anpassningar for att uppfylla sarskilda
regler eller férutsattningar utomlands, innefattande att avvika fran investeringskravet och/eller att
erbjuda deltagare kontantavrakning. Inom ramen harfér ska styrelsen ha rdtt att tillampa en
alternativ incitamentslésning fér medarbetare i sddana lander dar deltagande i LTI 2026/2028 inte
bedéms andamalsenligt, varvid den alternativa I&sningen, s Iangt praktiskt mojligt, ska motsvara
villkoren i LTI 2026/2028. Styrelsen ska ocksd ha ratt att vidta andra rimliga justeringar om det sker
betydande férandringar i Koncernens verksamhet, externa faktorer eller liknande som skulle medféra
att beslutade villkor enligt LTI 2026/2028 inte ldngre &r &ndamalsenliga. S&dana justeringar omfattar
aven ratt for styrelsen att besluta om en reducering av tilldelning av aktier om, med beaktande av
Midsonas resultat och finansiella stillning, Koncernens utveckling i dvrigt samt férhdllandena pa
aktiemarknaden, tilldelningen skulle vara uppenbart oskalig.



For det fall styrelsen anser att leverans av aktier enligt LTI 2026/2028 i nagot enskilt fall inte kan
ske till rimliga kostnader, med rimliga administrativa insatser eller pa grund av sérskilda
marknadsférutsattningar eller sarskilda regler kan deltagare istallet komma att erbjudas
kontantavrakning.

I handelse av ett offentligt uppkopserbjudande, forsaljning av Bolagets verksamhet, likvidation,
fusion eller liknande handelser, ska styrelsen vara berattigad att besluta att Prestationsaktieratter
ska vara (helt eller delvis) intjanade och aktier tilldelas i samband med en s3dan transaktions
slutférande. Styrelsen ska darvid fatta detta beslut baserat pd graden av uppfyllelse av
Prestationsmalen, aterstoden av Programmets I6ptid och andra faktorer som styrelsen anser
relevanta.

Programmets omfattning och kostnad

LTI 2026/2028 omfattar hogst 2 574 233 aktier av serie B i Midsona, varav 1 980 179 aktier som
kan komma att dverlatas till deltagare enligt Programmets villkor och 594 054 aktier som kan komma
att overldtas 6ver marknaden, i syfte att kassaflddesméssigt sikra kostnader fér Programmet,
huvudsakligen sociala avgifter samt eventuell behov av kontantreglering. Detta motsvarar cirka 1,8
procent av det totala antalet utestdende aktier i Bolaget.

Kostnaderna foér LTI 2026/2028, som redovisas Over resultatrdakningen, ar beraknade enligt
redovisningsstandarden IFRS 2 och UFR 7 och periodiseras dver programmets I6ptid. Vid antagande
om (i) en aktiekurs for Midsonas aktie av serie B om 11,71 SEK vid implementering av programmet
(motsvarande den volymviktade genomsnittskursen for Midsonas aktie av serie B under perioden
fran och med den 1 mars 2026 till och med den 25 mars 2026 pa Nasdaq Stockholm), (ii) en arlig
aktiekursuppgdng for Midsonas aktie av serie B om 20 procent, (iii) uppfyllelse av Prestationsmalen
om 100 procent och tilldelning av maximalt antal Prestationsaktier (iv) en arlig utdelning baserade
pa konsensus estimat 2026-2028, (v) fullt deltagande i Programmet samt (vi) genomsnittliga sociala
avgifter om 30 procent, berdknas den totala redovisningsmassiga kostnaden fér LTI 2026/2028 att
uppga till cirka 49,5 MSEK, varav cirka 11,4 MSEK avser sociala avgifter.

Vid antaganden om (i) en arlig aktiekursuppgang fér Midsonas aktie av serie B om 10 procent, (ii)
en genomsnittlig uppfyllelse av Prestationsmdlen om 50 procent och tilldelning av hélften av
maximalt antal Prestationsaktier och (iii) en arlig personalomsé&ttning om 10 procent (allt annat lika),
beréknas den totala redovisningsmassiga kostnaden fér LTI 2026/2028 att uppga till cirka 16,0
MSEK, varav cirka 3,2 MSEK avser sociala avgifter.

I beskrivna scenarion skulle LTI 2026/2028 paverka resultatet per aktie med -0,09 SEK respektive
-0,03 SEK per &r per aktie p& proforma-basis for 2025.

Styrelsen bedémer att de positiva resultateffekterna som férvdntas uppstd genom att ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoners deltagande i programmet 6vervager de kostnader som
ar hanfoérliga till LTI 2026/2028.

Midsona har inte ndgra andra pagdende aktiebaserade incitamentsprogram utstéllda av Midsona.
(B) Forslag till beslut om sdkringsatgarder — aktier av serie C

Fér att kunna genomféra LTI 2026/2028 pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar styrelsen
i forsta hand att Bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanférliga till Matchnings- och
Prestationsaktier sdkras genom riktad emission av omvandlings- och inldsenbara aktier av serie C,

med efterféljande aterkép och omvandling till aktier av serie B, samt beslut om 6verl3telse av egna
aktier av serie B till deltagare i LTI 2026/2028, enligt foljande.
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1. Andring av bolagsordningen

For att mojliggéra emission av omvandlings- och inlésenbara aktier av serie C féres|ar styrelsen att
§ 5 i Midsonas bolagsordning ska ha fdljande lydelse.

8§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst 100 000 000 och hégst 400 000 000.

Aktie ska kunna utges i tre serier, serie A, serie B och serie C. Vardera aktieslag @ger utges till 100 procent av
aktiekapitalet. Vid omréstning pa bolagsstdmman berattigar aktie av serie A till tio (10) roster, aktie av serie B
till en (1) rost och serie C till en tiondels (1/10) rost.

Aktier av serie C berattigar inte till vinstutdelning. Vid bolagets uppldsning berattigar aktie av serie C till lika del
i bolagets tillgdngar som bolagets aktier av serie B, dock inte med hégre belopp &n vad som motsvarar aktiens
kvotvarde.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier ska agare av aktier av aga
foretradesratt att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren férut ager
(primar foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar foretradesratt ska erbjudas samtliga aktiedgare till
teckning (subsidiar foretradesratt). Om inte sdlunda erbjudna aktier récker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, ska aktierna fordelas mellan tecknarna i férhallande till det antal aktier de forut dger och
i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av ett aktieslag, ska
samtliga aktiedagare, oavsett om deras aktier &@r av serie A, serie B eller serie C, dga foretradesratt att teckna nya
aktier i férh3llande till det antal aktier de férut dger.

Vad som foreskrivs ovan om aktiedgares foretradesratt ska @ga motsvarande tillampning vid emission av
teckningsoptioner och konvertibler.

Den hari beskrivna foretradesratten ska inte innebara ndgon inskrdnkning i majligheten att fatta beslut om
emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i férhallande till det
antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till
nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts ska inte inneb&dra ndgon inskrankning i méjligheten att genom
fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse ager besluta om minskning av aktiekapital genom inlésen av samtliga aktier av serie C. Vid
beslut om inlésen ska innehavare av aktier av serie C vara skyldig att |3ta 16sa in sina samtliga aktier av serie C
for ett belopp som motsvarar kvotvardet. Utbetalning av inldsenbeloppet ska ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av bolaget sjélvt ska, p& begéaran av styrelsen, kunna omvandlas till aktie av serie

B. Omvandlingen ska dérefter utan dréjsmal anmaélas for registrering hos Bolagsverket och &r verkstalld nar den
registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i avstamningsregistret.

2. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av aktier av serie C

Styrelsen foresldr att styrelsen bemyndigas att besluta om riktad emission av inlésen- och
omvandlingsbara aktier av serie C i Midsona pa féljande villkor.

1. Det antal aktier av serie C som far emitteras far uppga till hogst 2 574 233.
2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill &rsstdmman 2027.
3. De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt - tecknas av Nordea

Bank Abp, filial i Sverige, eller annan bank eller fondkommissionar som styrelsen beslutar.

4. Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

5. De nya aktierna av serie C ska omfattas av férbehall enligt 4 kap. 6 § aktiebolagslagen
(omvandlingsférbehdll) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen (inlésenfoérbehall).
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Avsikten med bemyndigandet &r att sdkra Midsonas dtaganden enligt LTI 2026/2028 samt att
kassaflodesmassigt sdkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till Matchnings- och
Prestationsaktier. I syfte att minimera Midsonas kostnader for LTI 2026/2028 har teckningskursen
faststallts till aktiens kvotvarde.

3. Bemyndigande for styrelsen att dterképa emitterade aktier av serie C

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att besluta om aterkdp av samtliga emitterade inlésen-
och omvandlingsbara aktier av serie C i Midsona pa féljande villkor.

1. Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga &gare av aktier av
serie C i Midsona.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill 8rsstamman 2027.
3. Det antal aktier av serie C som far aterkdpas far uppga till hégst 2 574 233.

4. Aterkop ska ske till ett pris per aktie om lagst 100 procent och hogst 105 procent av det
kvotvarde som galler vid tidpunkten for aktieteckning.

5. Betalning for aterkopta aktier ska erldaggas kontant.
6. Styrelsen ska &ga réatt att faststalla 6vriga villkor for dterkopet.
7.  ARterkop ska &ven kunna ske av sd kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB

betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende aktie av serie C.

Avsikten med bemyndigandet &r att sdkra Midsonas ataganden enligt LTI 2026/2028 samt att
kassaflodesmassigt sdakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till Matchnings- och
Prestationsaktier.

4. Forslag till beslut om o6verlatelse av aktier till deltagare i LTI 2026/2028

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om dverlatelse av aktier till deltagare i LTI 2026/2028 pa
foljande villkor.

1. Overldtelse av aktier av serie B i Midsona far ske vederlagsfritt till deltagare i LTI
2026/2028, varvid hégst 1 980 179 aktier far dverlatas.

2. Ratt att vederlagsfritt forvarva aktier av serie B i Midsona ska - med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrédesratt - tillkomma sadana personer inom Koncernen som &r
deltagare i LTI 2026/2028, med ratt for var och en av deltagarna att forvarva hdgst det
antal aktier som foljer av villkoren for LTI 2026/2028.

Overldtelse av aktier av serie B i Midsona ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de dvriga
villkor som deltagare i LTI 2026/2028 har rétt att tilldelas aktier. Antalet aktier ska vara foremal for
sedvanlig omrakning pa grund av bolagshdndelser sdsom extraordindr utdelning,
foretradesemissioner, uppdelning, sammanlédggning eller liknande dtgéarder.

Eftersom LTI 2026/2028 inledningsvis inte forvdntas ge upphov till ndgra sociala avgifter (och att ett
dverldtelsebeslut endast &r giltigt intill ndsta arsstdmma) har styrelsen beslutat att inte féresla for
drsstamman 2026 att besluta om 6verlatelser av egna aktier for kassaflédesméssig sakring av sociala
avgifter avseende LTI 2026/2028. Innan eventuella éverldtelser av Midsona-aktier sker till deltagare
i LTI 2026/2028 avser styrelsen didremot féresld senare bolagsstdimma att besluta att dverlatelser
far ske av egna aktier av serie B pa en reglerad marknad for att sakra sddana utbetalningar.

Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt &r att Midsona onskar infora det foreslagna
incitamentsprogrammet LTI 2026/2028. Darfor, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser
styrelsen det vara till férdel for Midsona och aktiedgarna att deltagarna i LTI 2026/2028 erbjuds att
bli aktieagare i Midsona.
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(C) Alternativt forslag till beslut om sikringsatgarder genom s.k. aktieswapavtal

Fér den handelse tillrécklig majoritet enligt punkten (B) ovan inte kan uppnds, foreslar styrelsen i
andra hand att arsstamman fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som LTI 2026/2028
forvdantas medféra genom att Midsona pd@ marknadsmassiga villkor ska kunna ingd s.k.
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska kunna forvdarva och
dverldta aktier i Midsona till deltagarna i enlighet med villkoren fér Programmet.

Majoritetskrav

Stammans beslut enligt punkten (A) krdaver en majoritet om mer an halften av de avgivna résterna.
For giltigt beslut enligt forslaget under punkten (B) kravs att beslutet bitrdds av aktiedgare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna. For giltigt
beslut enligt forslaget under punkten (C) kravs en majoritet om mer an halften av de avgivna
rOsterna. Stémmans beslut om att inféra LTI 2026/2028 enligt punkten (A) &r villkorat av att
stamman beslutar om sédkringsatgérder antingen i enlighet med styrelsens férslag enligt punkten (B)
eller punkten (C).

Beslut om bemyndigande for VD att vidta de mindre dndringar i besluten som kan krédvas
i samband med verkstéallande och registrering dédrav (punkt 21)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar den verkstéllande direktéren, eller den som den
verkstéllande direktéren i dvrigt férordnar, att vidta smarre justeringar och fértydliganden av de pa
drsstamman fattade besluten i den utstrdckning detta &r erforderligt for registrering och
verkstéllande av besluten.

Antal aktier

Vid tidpunkten fér denna kallelses utfirdande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
145 428 080, varav 423 784 aktier av serie A och 145 004 296 aktier av serie B, med ett sammanlagt
antal roster om 149 242 136. Bolaget innehar inga egna aktier.

Handlingar
Information om de personer som foresl3s till styrelsen finns tillganglig pf% www.midsona.com.

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag framgar av denna kallelse, och styrelsens
fullstandiga férslag under punkten 20 kommer, tillsammans med styrelsens yttrande enligt 19 kap.
22 § aktiebolagslagen avseende férvirv av egna aktier av serie C, att hallas tillgangligt hos bolaget
och pa bolagets webbplats i enlighet med aktiebolagslagen. Arsredovisning, revisionsberattelse,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse, granskningsberdttelsen Over
hallbarhetsrapporten, styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, styrelsens
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen avseende vinstutdelning, revisorns yttrande enligt 8
kap. 54 § aktiebolagslagen avseende riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
valberedningens motiverade yttrande kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget och p& bolagets
webbplats i enlighet med aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning. Handlingarna skickas
utan kostnad till aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Upplysningar pd drsstimman

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begér det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pd bedémningen av ett drende pd dagordningen, bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Malmo i mars 2026
Midsona AB (publ)
Styrelsen
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